MAL FOR KOMMUNALT FORELDREUTVALG | STAVANGER, PERIODEN 2024-2025

Vare overordnede mal:

e KFU arbeider for & gke forstaelsen og bedre samarbeidet mellom hjem og skole
e KFU jobber for en kvalitetsskole med tilstrekkelig, stabil og forutsigbar gkonomi = mandatet vart
e KFU jobber for en tydelig profil som skoler og foreldre er kjent med, og som brukes som en ressurs for disse gruppene

DRE ALG
STAVANGER

Vi akter a jobbe mot disse malene via fglgende delmal:

PRIORITET MAL ANSVARLIG

TIDSRAMME

A Definere KFU pa en enkel og tydelig mate, og opprette en klar profil Sekretariatet i samarbeid med styret 2. kvartal

A Fa fungerende FAU og SU pa alle skoler Hvert styremedlem for sin bydel, med 2. kvartal og fortsett gjennom aret
stgtte fra sekretariatet

A Fa fulltallig styre Styret i samarbeid med sekretariatet 2. kvartal og fortsett gjennom aret

A Mgter med politikerne i utvalg for oppvekst og utdanning i forkant av Leder og sekretariat Manedlige mgter gjennom hele aret

UOU mgtene, for a sikre at foreldrestemmen blir hgrt i politiske saker

Faste mgter med skoleadministrasjonen Leder og sekretariat Jevnlige mgter gjennom hele aret
Bidra til 3 gke svarprosenten pa foreldreundersgkelsen Styret i samarbeid med sekretariatet 4. kvartal
Definere profil og mal i sosiale medier Sekretariatet i samarbeid med styret 3. kvartal

B Videreutvikle kommunikasjonsplattformen for alle FAU- og SU-ledere, Sekretariatet Gjennom hele aret

for a enkelt dele informasjon, innhente innspill til politiske saker, og
legge til rette for erfaringsutvikling

B Utvikle/samle et informasjonskompendium som kan brukes aktivt av Sekretariatet, etter innspill fra styret 3. kvartal og videre
FAU pa alle skoler

A Tilby skolering av foreldre i radsorganene Sekretariatet 3. kvartal og videre

B Tilby kurs for ansatte i skolen om hjem-skolesamarbeid Sekretariatet 3/4. kvartal

C Markedsfgringsstrategi Sekretariatet i samarbeid med styret 3. kvartal




SEKRETARIATETS ARBEIDSMAL FOR PERIODEN 2024-2025

MAL ANSVARLIG TIDSRAMME

Utvikle ny nettside basert pa profilen var Sekretariat, etter innspill fra styret 2. kvartal
Implementere digitalt regnskapsfgringsprogram Sekretariat 2. kvartal

Delta pa FAU/SU mgter ved behov og tilgjengelighet Sekretariat Gjennom hele aret
Holde foreldre oppdatert pa relevante temaer Sekretariat Gjennom hele aret
Holde sosiale medier oppdatert med relevant informasjon, i trad Sekretariat Gjennom hele aret
med profilen til KFU

Svare pa og fglge opp henvendelser fra foreldre Sekretariat Gjennom hele aret
Oversikt over budsjett og gkonomi Sekretariat Gjennom hele aret




